
勝  監   第  １ ８  号  

平成３０年  ５月  ８日  

 

勝 浦 市 長     猿 田 寿 男 様 

勝 浦 市 議 会 議 長     岩 瀬 洋 男  様 

 

 

勝浦市監査委員 市 川 愼 一    

 

勝浦市監査委員 黒 川 民 雄    

 

 

定期監査結果の提出について 

 

地方自治法第１９９条第４項の規定に基づき定期監査を執行したので、同条第９項の

規定によりその結果を次のとおり提出します。  

 

記 

 

１．監査執行期日  平成３０年４月２６日 

２．監査執行対象  総務課 

３．監査執行場所  監査委員事務局 

４．監 査 結 果 

  監査は主として、平成３０年３月３１日現在における予算の執行及び事務処理等の

状況について、資料の提出を求め所属長及び担当職員から説明を聴取し実施したもの

で、その結果は次のとおりである。 

  



（１）事務分掌表 平成３０年４月１日現在

１．職員の任用に関すること。
２．職員の定数、進退、身分、賞罰及び服務に関すること。
３．職員の給与及び勤務時間、その他勤務条件に関すること。
４．職員の保健及び福利厚生に関すること。
５．市町村職員共済組合及び市町村総合事務組合に関する
　こと。
６．職員の団体定期保険に関すること。
７．職員の研修に関すること。
８．当直に関すること。
９．職員団体に関すること。

３人 10．その他職員に関すること。

５人

４人
９．自衛官募集に関すること。
10．その他消防、防災に関すること。

副 主 査

主 事 補

主    事

２．消防委員会に関すること。

９．市民憲章に関すること。

５．専用自動車の管理に関すること。

３．名誉市民制度に関すること。

課　　長

３人

職

員

係

総

務

係

主    事

副 主 査

２．儀式ほう賞に関すること。

分　　担　　事　　務

係　　長

６．市長会に関すること。

４．渉外に関すること。

職　名

係　　長
秘

書

係
主任自動
車運転者

１．秘書に関すること。

総 務 課

係　　長

副 主 査

係　　長 １．消防団及び消防施設に関すること。

３．市政協力員に関すること。

  全　般　統　括

１．市議会に関すること。
２．公印に関すること。

消

防

防

災

係

副 主 査 ３．夷隅郡市広域市町村圏事務組合消防本部との連絡調整
　に関すること。

主　　事 ４．地域防災計画に関すること。
５．防災会議に関すること。

主 事 補 ６．防災行政無線に関すること。
７．国民保護計画に関すること。

７．特別職報酬等審議会に関すること。

６．市の区域及び字地番に関すること。
７．選挙管理委員会との連絡調整に関すること。

４．条例、規則及び諸規程の制定改廃に関すること。

８．行政改革及び事務改善に関すること。

５．庁舎及び庁舎附帯施設の管理並びに保全に関すること。

主　　事

11．情報公開制度に関すること。

10．地縁による団体の認可及び印鑑登録並びに証明書発行

17．その他、他課（所・局）に属さない事項に関すること。

15．文書に関すること。

13．市町村合併に関すること。

８．国民保護協議会に関すること。

14．特定非営利活動法人との連絡調整に関すること。

　に関すること。

16．総合教育会議に関すること。

12．個人情報保護制度に関すること。



（２）平成２９年度予算執行状況

（３）給与額調べ

◎特別職等の給料

◎一般職

平成２９年度

317,0004,431,000

68.18,919,663

8,554,868 8,492,424 62,444 99.3

給　料　月　額

42,367,000

8,596,062

執行率

17,199,000

100.0

98.0

84.9

51,945,305

円

円

財 産 管 理 費

歳　出　合　計

職　　名

市　　　長

650,000

800,000

災 害 対 策 費

非常備消防費

支給総額平均月額人数

円

区分

会計別 支給総額

5

1,448,200

人数

教　育　長

一般 205

482,733

国保(事業勘定)

309,054 91

4

3,330,140 333,014

276,536

273,588

1,382,680

184,800184,800

2,188,700

1,549,500

2 42,500

0 0

副　市　長

後期高齢者医療 1

610,000

給 料

237,000237,000

0

1

0 0

21,250

0

平均月額 支給総額

扶 養 手 当

0

人数

067,500 16,875

国保(直診勘定) 3

平均月額

94.02,546,386

37,703

管理職手当

平成３０年３月分（単位：人・円）

17,027 20

39,820,614

60.2

1,510,373 92.6

85.8

21,596,486

歳 入

科　　　目

諸 費

歳 出

予算現額

予算現額

使 用 料 及 び 手 数 料

歳　入　合　計

6,151,000

総務費

4,844,000

国 庫 支 出 金 20,000

科　　　目

消防費

諸 収 入

県 支 出 金

54,225,000

208,540,595

11,087,000

18,950,627

56,929,883一 般 管 理 費

支出負担行為額

13,094,307

平成３０年３月３１日現在（単位：円・％）

収入済額 収入未済額 収納率調 定 額

105.0

100.0

38,000

72,239 0

-1,80036,200

72,239

4,114,000

0

34,586,593243,127,188

72,000

337,286

7.2

20,461,000

32,628,514

16,861,714

消 防 施 設 費

51,945,305

予算残額

4,174,644

48,333,821

63,356,139

47,048

20,786

0 0

0

22107 1,851,500

754,060

71,890,659232

0

1 44,000

17,304 1,035,060

介護保険

合　計

水道事業

46,5003 15,500

44,000145,50010

8

309,874

7



会計別 人数 平均月額

区分 地 域 手 当

支給総額 人数 人数

通 勤 手 当

平均月額

平成３０年３月分（単位：人・円）

支給総額 平均月額

0

0

支給総額

住 居 手 当

00

0

0

0介護保険

0 0

0 0

後期高齢者医療 0

0国保(直診勘定)

水道事業

552,0000

0 0

0

2 42,000

4

1,171,10023,000

0

0

一般

国保(事業勘定)

0 0 24 7,967

10,700

7,1001

4,200

147

7,100

4,2001

42,800

7,941

4 6,550

平均月額

夜 間 勤 務 手 当休 日 勤 務 手 当

7,350

26,200

165 1,310,20027

0

1

0

21,000

0

支給総額

27,000 27,000 58,8008

人数 支給総額

0

会計別 人数

区分

平均月額支給総額

合　計 0

0 0

2,517,529

23,00000 621,000

人数

時間外勤務手当

023,750

平均月額

介護保険

後期高齢者医療

0 0一般

185,835

106

1 2,932

国保(事業勘定) 61,945

0国保(直診勘定) 0

3 0

7

0

32,531

0

2,932 0

0

0

0

0

0

0

0

21,264

0

0 0

0

00

4,253

0 00

5

99,784 11,087 3,273

0227,715

21,264

00

3,273

0

0

00

53,273

7,132

5

0

1

1

179,867

59,377

0 0

職 員 手 当 計

0

750

126,500

0

3,033,795 24,078

4,388

特 殊 勤 務 手 当

平均月額支給総額

後期高齢者医療 1

232

10

合　計

8 42,896

水道事業

8,326,472

0 0

3

750

32,973

人数

205

33

539,600

平均月額

0

0

0

00

00

0 0

0

平均月額

0

支給総額人数

0

人数

18

01 750

0118,480 0

1

水道事業

区分

9

126

会計別 人数

一般

合　計

国保(事業勘定)

374,780

国保(直診勘定)

343,165

7,132

35,890

38,016

水道事業

0

2

介護保険

296,885

会計別

27

区分

6,759,533

2 253,000

支給総額

750

後期高齢者医療

0

0

介護保険

380,157

11,357 0

国保(直診勘定)

0

国保(事業勘定)

合　計

1,800 900

4,200

0 0

0

180

0

75,600

宿 日 直 手 当

支給総額

4,200

00

0

75,600

4,253

一般

管理職員特別勤務手当

3,273

0

0

平均月額

0

0

0



（４）職員数等調べ

医療職(1)

７級 ６級 ５級 ４級 ３級 ２級 １級 ５級 ４級 ３級 ２級 １級 ４級

15 1 1 3 5 3 2

14 1 5 2 1 4 1

8 1 2 3 1 1

19 1 1 2 4 4 5 2

11 1 1 1 3 2 3

3 1 1 1

6 1 1 3 1

13 2 3 4 4

18 1 2 1 1 3 1 1 1 3 3 1

14 1 1 2 5 1 3 1

37 4 17 10 5 1

14 1 2 1 3 4 2 1

9 1 1 1 3 3

8 1 2 2 2 1

4 1 1 1 1

4 1 1 2

2 1 1

1 1

0

27 2 1 6 4 4 6 4

10 1 1 1 4 1 2

237 16 17 32 65 32 46 17 1 2 4 3 1 1

派遣・出向等職員

医療職(1)

７級 ６級 ５級 ４級 ３級 ２級 １級 ５級 ４級 ３級 ２級 １級 ４級

6 0 1 1 1 0 2 1 0 0 0 0 0 0

現員
行 政 職 ・ 企 業 職

1

1

福 祉 課

現員
区分

課名

勝 浦 診 療 所

生 活 環 境 課

企 画 課

財 政 課

税 務 課

総 務 課

平成３０年４月１日現在（単位：人）

医療職（２）行 政 職 ・ 企 業 職

市 民 課

農業委員会事務局

清掃センター

農 林 水 産 課

都 市 建 設 課

観 光 商 工 課

保育所(3)児童館(1)

介 護 健 康 課

会 計 課

議 会 事 務 局

監査委員事務局

夷隅郡市広域市
1

選挙管理委員会

教 育 委 員 会

水 道 課

計

勝 浦 市

土 地 改 良 区
3

海中公園センター

千 葉 県 勝 浦
1

医療職（２）

課名

11

区分

町村圏事務組合
1

市 町 村 課

千 葉 県
1 1

計



（５）職員研修実施状況

研修
期間

参加
人員

日 人

3 2

2 1

3 1

3 2

2 2

2 1

2 1

1 1

2 1

1 1

2 2

3 1

2 1

1 1

4 1

2 2

3 1

3 1

4 10

4 8

4 7

4 5

2 29

2 26

職場での情報共有や事務の引き継ぎにおいて抜
けや漏れのない業務を行う際に効果的なマニュ
アルの作成をする能力の修得を図った。

〃

各種財務指標の見方や管理会計的な視点で自治
体経営を分析する能力の向上を図った。

財政事務に携わる職
員

農政に携わる職員

地方公共団体における公共施設等のマネジメン
トなど自治体経営に係る能力の向上を図った。

〃
業務マニュアル作成
に携わる職員

地方公会計制度
（ 基 礎 ）

地方公会計制度
（ 応 用 ）

初 級
高卒5年、大卒2年程
度の者

初級職員として、職務遂行上必要な基礎知識を
習得し職場での適応力を養った。 〃

勝 浦 市 役 所
評価者（管理職）として、人事評価にあ
たって必要な知識を養った。

人 事 評 価
（ 評 価 者 ）

〃

〃

農政全般について理解を深め、農政担当者とし
ての職務遂行能力の向上を図った。

徴収に携わる職員

〃

新 任

中級職員として、行政の高度化・専門化に伴い
必要な知識・判断力を養い、併せて実践力のか
ん養を図った。

財務事務に携わる初
任者

市町村
アカデミー

法 制 執 務
（ 基 礎 ）

財 務 事 務

法制執務の基礎的知
識を必要とする職員

徴収率向上のために担当者に必要な専門知識及び交渉
技術の習得を図った。

折衝・交渉能力
向 上

税務事務に関する基本的知識について体系的な
修得を図った。

行政不服審査法
講 座

徴収事務（初級）を修了した職員
又はそれと同等の知識を有する職
員

行政不服審査法の全部改正に伴い、新たな制度
の概要についての知識の修得を図った。

個人住民税の課税に関する基礎的知識を修得
し、実務遂行能力の向上を図った。

行政不服審査法に携
わる職員

市町村民税事務に携わる職員で、
税務事務研修を修了した職員又は
それと同等の知識を有する職員

税務事務に携わる初任
者

徴 収 事 務
（ 上 級 ）

〃

固定資産税評価
（ 土 地 ）

固定資産税課税

〃

固定資産税（土地）に関する基本的知識につい
て体系的な修得を図った。

研 修 名 対 象 者 場　　　　所研 修 内 容

個 人 住 民 税 〃

千葉県自治研修
セ ン タ ー

税 務 事 務

法制執務に関する基礎的な知識を身に付け、条
例・規則等の立案と適正な法令の執務能力の習
得を図った。

固定資産税事務に携わる職員
で、税務事務研修を受講した
職員

固定資産税事務に携
わる者

平成２９年度

〃

〃

固定資産税（土地・家屋・償却資産）の基本的
知識について体系的な修得を図った。 〃

〃

折衝・交渉時における自己のスタイルを把握
し、相手と信頼関係を築きながら双方満足のい
く結論にいたる手法の向上を図った。

係長及び係長相当職
の者

財政事務に携わる職
員

中 級 勤務歴10年程度の者

係長及び係長相当職の者について、職務遂行に
あたって期待される視野、管理能力を養った。

徴 収 事 務
（ 初 級 ）

徴税事務に携わる職員で、税
務事務研修を修了した職員

徴税事務に関する基本的知識について体系的な
修得を図った。

農 政

財務に関する基礎的知識について体系的な修得
を図った。

人 事 評 価
（被評価者）

課長職及び相当職以
外の職員

被評価者が人事評価にあたって必要な知
識を養った。

〃

〃

課長職及び相当職の
職員

新規採用者及び本研
修未受講者

新任職員が、行政需要に対処するための基礎的
能力を養った。

夷隅郡市広域市
町村圏事務組合

監 督 者

マイナンバー
制度実務講座

住民・税担当及び社
会保障分野担当職員

マイナンバー利用の実務を学び、正確な理解と
高いセキュリティレベルを伴った特定個人情報
の適正な取扱いに関する意識向上を図った。

〃

災害危機管理 防災に携わる職員
災害発生の防止及び災害発生時における被害の
軽減のため、危機管理意識の高揚と防災知識の
向上を図った。

〃

〃

戸 籍 事 務
戸籍事務に携わる初
任者

戸籍事務に関する基礎的知識について体系的な
修得を図った。 〃

プ レ ゼ ン
テ ー シ ョ ン

プレゼンテーション
に携わる職員

公務員に求められる説明責任を果たすために、
分かりやすく的確な説明をする能力の向上を
図った。

〃

業務マニュアル
作 成



（６）補助金交付団体等調べ

（７）情報公開に関する調べ

15

5

7

6

2

（８）消防防災施設・設備整備状況

0

1 0

0

0

25,000

2

平成２９年度

支 出 の 目 的

千葉県市役所職員体育大会等参加

（単位：件）

0

0

1,082,930

6

松 野 区

一部開示

団 体 名 支出金額（円）

〃勝 浦 市 役 所 庭 球 部 11,000

コミュニティ助成事業補助金

勝浦市役所バレーボール部

勝 浦 市 役 所 野 球 部

〃

非開示取　下全部開示

5,000

2,400,000

区  分
公 開 状 況

25

新 官 区

開示請求件数
文書不存在等

年度

新官区民会館維持管理費

0

26

3請求書27

請求書

請求書 8

3

平成３０年３月３１日現在

29

0

事業費（円）

0

0

0

28

消防詰所

1請求書

1

0請求書

4

4

10

1

６分団５班

３分団５班

場　　　所 内　　容

10,344,996

小型動力ポンプ付積載車

機械器具・施設名

　３月更新

１２月新築

9,459,950



（９）火災発生状況

（10）地区別火災発生状況

備 考

441 人

人

消防団出動人員

消防団出動人員

292 人

区 分 単位 平成２９年

2
出
火
件
数

建 物 件 8

そ の 他

前年比

1

4

林 野 件 1

合　　　計

1

764

件

件 13

2

4

消防団出動人員

1

部 分 焼

1 消防団出動人員 31

人

焼
損
件
数

全 焼 棟 5

ボ ヤ 棟

半 焼 棟

△ 1

合　　　計 棟 10 2

棟 2 0

△ 83.00

2

0.00
焼損面積

建 物 ㎡ 160.00

林 野 ａ 0.0

1世帯

世帯 1

3

負 傷 者 2人

合　　　計 世帯

死傷者数
死 者 人

世帯

2

8

り
災
世
帯

半 損

小 損

全 損

△ 1,186

り 災 人 員 3人 9

4

3

22

△ 72

1

1

7千円

合　　　計 千円 6,193

7

そ の 他 千円 0

平成３０年３月３１日現在

△ 1,251

損
害
額

建 物 千円 6,186

林 野

117

出動人員

２８年度

98 1

3

件数出動人員

4

件数

２９年度

0 0

56

2 2083705

興 津 地 区 1 79

地区名 出動人員

区分

勝 浦 地 区

年度
２７年度

件数

上 野 地 区 1

46総 野 地 区 2 144 2

19764 4

4

711 10 684合　　計 4 287 15

303



（11）委託料支出状況調べ（５０万円以上）

（株）ぎょうせい 例規データ更新業務委託 1,976,400 0

三菱電機ビルテクノ
サービス(株)

831,600

三菱電機ビルテクノ
サービス(株)

エレベーター設備保守点
検委託

2,216,160

5,297,400㈱J-WAVE i
勝浦市防災アプリサービ
ス導入業務

バイザー㈱

5,297,400

委託先 委託事業名

0

冷暖房設備保守点検委託

1,555,200

2,216,160

電子式構内電話交換機等
保守委託

762,300

648,000 0

防災メール配信業務委託 1,062,0001,062,000

勝浦市震災等緊急広報無
線保守管理業務委託

平成３０年３月３１日現在

備　　考契約金額(円) 支出金額(円)

（株）エイド 庁舎総合管理業務委託 21,772,800 19,958,400

セコム（株） 庁舎警備業務委託 511,920 469,260

所見

　予算の執行、物品管理及び事務処理は、概ね適切と認められた。

池田商事㈱

ＮＥＣネッツエスア
イ(株)

㈲千葉建築設計事務
所

消防団詰所設計業務
第1分団第3班（墨名）

961,200 961,200


